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1. Общие положения
1.1. Автономная некоммерческаlI оргrlнизация допоJIнительного профессионального

образования кУчебный центр (СТРОИТЕЛЬ) (далее - Организация) является не имеющей
членства некоммерческой организацией, 1"rрежденной физическими лицtlми (именуемые в
дальнеЙшем - уrредители) на основе добровольньrх имущественньIх взносов в целях
предоставления услуг в сфере образования.

Т.2. Организация осуществJuIет свою деятельность в соответствии с Конституцией
РоссиЙской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральнь]м
законом (О некоммерческих организациях>>) Федеральньп,r законом (Об образовании в
Российской Федерации), другими Еормативными правовыми актами Российской Федерации,
настоящим Уставом.

1.3. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческаlI организация
дополнительного профессионального образования кУчебный центр кСТРОИТЕЛЬ>.

Сокращенное наименование Организации: АНО .ЩПО кУчебный центр (СТРОИТЕЛЬ ).
Организационно-правовчuI форма Организации

организация.
Тип Организации - организация дополнитепьного профессионшБного образования.
1.4. Место нахождения Организации: г. Кемерово.
1.5. Организация создЕIна без ограничения срока деятельности. Организация не ставит в

качестве основной цели своей деятельности получение прибыли и не распределяет
полученную прибыль между }п{редитеJuIми.

1.6. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее
государственной регистрации в установленном законом порядке, обладает обособленньтм
имуществом, имеет сilмостоятельный баланс, расчетные и иные счета, в том числе ваJIютные,
в банках, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Организация имеет круглую печать с полным наименованием на русском языке.
Организация вправе иметь штaмпы и бланки со своим наименованием, вправе иметь
символику, описаЕие которой должно содержаться в уставе. Организация имеет символику в
виде эмблемы с изображением башенного Kpaul на фоне строящихся зданий.

1.8. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое
по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

Учредители не отвечают по обязательстваirл Организации, а она не отвечает по
обязательстваN4 учредителей.

1 .9. Учредители Организации:
- Мартынов Андрей Станиславович, 23.04.1966 г.р.;
- Большакова Татьяна Николаевна, 21.09.|972 r.р.
1.10. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на

территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

Филиа;lы и представительства Организации не являются юридическими лицапdи,
наделяются имуществом за счет Организации и действуют на основании положения,
утвержденного,Щиректором Организации.

Имущество филиалов и представительств rIитывается на отдельном балансе и на балансе
Организации.

Руководители филиi}лов и представительств назначаются ,Щиректором Организации и
действуют на основе вьцанной им доверенности.

Филиалы и представительства осуществJuIют деятельность от имени Организации.
Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Организация.

2. Щели и предмет деятельности Организации
2.1. Щелью деятельности Организации является предоставление гражданам услуг в сфере

образования (образовательных услуг).
Предметом деятельности Организации является осуществление образовательной

деятельности в сфере дополнительного профессиончlльного образования и профессионального
обуrения.



Образовательн€ш деятольность Организации строится с rIетом возрастньж и
индивидуальньж особенностей обl"rающихся на принципах демокржиии гр{анизма.

Уставная цель деятельности Организации осуществJIяется путем реапизации прогрЕlп4м
дополнительного профессионttльного образования и профессион;lльного обl"rения,
направленных Еа приобретение об1..rаrощимися навыков, необходимьrх для выполнениr{
определенноЙ работы, содеЙствие развитию системы производственного образованиJI, а также
процессаN{ совершенствования образовательной методологии, методик, rrрогрtlммного
обеспечения в соответствии с современЕыми критериями и стандартами; координации
действий по разработке, апробациии внедрению новых образовательньIх и уrебньтх программ,
а также создания необходимьж условий для удовлетворениr{ потребностей личности в
приобретении трудовых навыков дJuI выполнения определенной работы или группы работ.

2.2. Щля достижения уставньtх целей Организации осуществJшет следующие виды
деятельности:

о образовательный тrроцесс по программам дополнительЕого профессионЕuIьного
образования и программа]и дополнительного образования, профессионаJIьного обl"rения и
профессиональноЙ подготовке, опредеJuIемыми лицензиеЙ на осуществление образовательЁой
деятельности Организацией, в том числе:

- предаттестационнiul подготовка руководителей и специarлистов организаций,
поднадзорньж Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному
надзору, по вопросаI\{ промышленной безопасности;

- профессионч}льное обуrение (подготовка), переподготовка, повышение квалификации
рабочих ocHoBHbD( профессий в соответствии с требованиями ЕТКС и профессионt}льньD(
стандартов по профессиям организаций по всем направлениям общественно-полезной
деятельности;

- профессионzlльное обуlение (подготовка), переподготовка, повышение квалификации
руководителей и споциilлистов организаций, осуществJuIющих деятельность на потенциаJIьно
опасньIх производственньIх и других объектах в области безопасности;

- профессиональное обуrение (подготовка), переподготовка, повышение квалификации
электротехнического, электротехнологического, неэлектротехнического персон€rла
организаций;

- профессионzlJIьное обуrение (подготовка), переподготовка, повышение квалификации
теплоэнергетического персонi}ла организаций ;

- обуrение работодателей и работников вопросам охраны труда;
- обуrение руководителей, специалистов и работников организаций rrо пожарно-

техническому минимуму и противопожарному инструктажу;
о разработка и реализация дополнительньIх профессион€}льньIх программ (программ

повышения квалификации и программ профессиональной rrереподготовки) по профессиям,
специальностям, видtlм деятельности, востребованным на рынке труда;

о rrрофессиончtльное обуrение по прогрtlп{мам профессион{}льной переподготовки рабочих
и служаrr{их;

. организация и проведение лекций, семинаров, профессион€tльных
тренингов и других мероприятий в сфере деятельности Организации;

. оказание консультационньIх и информационно-справочньIх услуг

стажировок, обменов,

в сфере деятельности
Организации;

о разработка и издание методических и уrебных материi}лов, у,rебно-научньп сборников
и других изданий в разJIичньD( полиграфических формах и в электронном виде.

2.З. Отдельные виды деятельности могуг осуществJuIться Организацией только Еа
основании специальньIх разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности
определяется законом. Осуществление Организацией деятельности, требующей
лицензирования, производится после полуrения соответствующей лицензии.

2.4. На базе Организации может осуществляться разработка и внедрение передовьIх
методик в области образования по соответствующему профилю подготовки
квалифицированньIх кадров, обеспечивающих высокий }ровень профессионального
образования и профессиональной подготовки, удовлетворяющих запросы личности и
государства.



3 . 1 . Учредители ;rf.I#""шобяз 
анно сти учр едителей Организ ации

3.1.1. Получать информацию О деятельности Организации в виде ежегодньtх отчетов,
включiж финансовую отчетность в объеме сведений, подаваемьж в наJIоговые органы.

з.1.2. Вносить на рассмотрение ,щиректору rrредложения и вопросы по деятельности
Организации.

3.2. Учредители обязаны:
З,2.Т, Соблюдать Устав Организации.
3.2.2. СодействОвать осуЩествлениЮ уставной деятельности, реализации

мероприятий Организации.
з.з. По решению учредителей Организации, принятому единогласно,

r{редителей могут быть приняты новые лица.

4. Струкryра и компетенция органов управления Организации,
порядок их формирования и сроки полномочий

4.1. Высшим органом управления Организацией явJUIется Собрание уrредителей.
Собрание )п{редителей правомочно принимать решения, если на нем rrрисутств}.ют l00%
учредителей. Решение Собрания учредителей по вопросам исключительной компетенции
явJUIется IIринятыМ, если за него единогласно проголосовiUIи все r{редители Организации.

4.2. К исключительной компетенции Собрания учредителей относится:
4.2.| . утверждение Устава Организации;
4.2.2. приНятие решений О внесениИ изменениЙ и дополнений в Устав;
4.2.3. принятие решения о реоргttнизации и ликвидации Организации, о назначении

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждение ликвидационного баланса;
4.2.4. оrrределение порядка приема в состав учредителей и принятие в состав учредителей

новых лиц;
4,2.5. определение приоритетньIх направлений деятельности Организации, принципов

формирования и использования ее имущества;
4.2,6. принятие решения о лицензировании отдельных видов деятельности;
4.2.7 . утверждение допопнительньD( образовательных прогрtlмм;
4.2.8. назНачение !иректора ОрганизаЧии и досрОчное прекращение его полномочий;
4.2.9. утверждение годовьIХ результатоВ деятельности Организации, годового

бухгалтерСкого балаНса, распреДеление прибьши, определение порядка покрытия убытков;
4,2.|0. утверждение годового отчета и бу<галтерской (финансовой) отчетности

Организации;
4.2,|l. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии

Организации в других юридических лицах;
4.2.|2. принятие решений о создании филиалов и об открытии представительств

Организации;
4.2.|З. определение условий оплаты труда должностньIх лиц;
4.2.Т4. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации.

4.3. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Собрания rIредителей, не
могут быть переданы им дJUI решения другим органам Организации.

4.4. Собрание учредителей собирается по мере необходимости по инициативе любого
rIредителя, но не реже одного рirза в год.

4.5. Решение Собрания уrредителей правомочно, если на указанном собрании
присутствуют все уIредители.

4.6. РеШения принимaются единогJIасно. Принимаемые решения оформляются
протоколом Собрания уrредителей.

4,7. Основная функция высшего органа управления Организацией (Собрания
УЧРеДиТелеЙ) - обеспечение соблюдения Оргшrизацией целей, в интересах KoTopbD( она была
создана.

4.8. Текущее руководство деятельностью Организации осуществляет единоличный
исПолнительныЙ орган - ,.Щиректор, нiвначаемыЙ Собранием )чредителей сроком на 5 лет,
Права и обязанности Щиректора, а также основания дJu{ расторжения трудовьIх отношений с

программ и

в состав её

}
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ним регJIttN,Iентируются трудовым договором. Щиректор подотчетен Собранию 1^rредителей.
4.9.,Щиректор:
4.9.|. отвечает за состояние дел Организации;
4.9,2. без доверенности действует от имени Организации, представJuIет ее во всех

rIреждеЕиях, организациях и предприятиях;
4.9.З. принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности Организации;
4,9.4. распоряжается средстваN{и Организации, заключает договоры, осуществляет другие

юридические действия от имени Организации, приобретает имущество и yпpaBJuIeT им,
открывает и закрывает счета в банках;

4.9.5. опредеjulет рЕвмер и формы оплаты за обу,rение в Организации;
6,9.6. утверждает штатное расписание, внутреЕние положеЕия, регл:аменты и иЁые

покilJIьные нормативные акты Организации, в том числе касающиеся условий и огrлатьi труда;
4.9.7, принимает решения по вопросам хозяйственной и фиrrансовой деятельности

Организации;
4.9.8. принимает на рабоry и увольняет работников Организации, применяет к ним меры

поощрения и взысканиrI;
4.9.9. обеспечивает соблюдение трудового законодательства и трудовой дисциплины,

предпринимает необходимые меры по соблюдения техники безопасности и санитарньж норм
работникалли Организации;

4.9.10. издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Организации;
4.9.II. угверждает положения о филиаJIах и представительствtlх Организации, назЕачает

их руководителей, осуществJuIет контроль за деятельностью филиiulов и представительств
Организации;

4.9.\2. несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и
имущества Организации в соответствии с ее уставными целями;

4.9.IЗ. выполняет иIIые функции, вытекающие из настоящего Устава и не
противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.

4.10. К компетенции .Щиректора относится решение всех вопросов, которые не
составляют исключительную компетенции других органов управления Организацйи.

4.11. По вопросам, входящим в его компетенцию, ,Щиректор действует на принципrlх
единоначаJIия.

4.12. Щлlя решения задач развития и совершенствования образователЪной деятельности в
Организации создается коллегиальньй орган управления - Педагогический совец членами
которого являются все педагогические работники Организации.

4.13. Организационной формой работы Педагогического совета явJIяются заседания,
которые проводятся по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год.

4.14. Работой Педагогического совета руководят избранные большинством голосов из
числа его членов Председатель и его заместитель. Протокол Педагогического совета ведет
секретарь, избранный большинством голосов из числа его членов. Председzлелем
Педагогического совета может явJIяться .Щиректор Организации.

4.|5. Заседания Педагогического совета созываются его Председателем, а в его
отсутствие - заместителем председателя. Внеочередное заседание Педагогического совета
проводится по требованию не менее 1/3 педагогических работников Организации.

4.16. Решение Педагогического совета явJuIется правомочным, если на его заседаЁии
присутствовtlJIо не менее 2l3 еrо Iшенов и проголосов€tJIо не менее 3l4 присутствующих.
Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием, оформляются
протоколzlми. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий,
обязательны для всех у{астников образовательньж отношений.

4.17. Выполнение решений Педагогического совета осуществляет,Щиректор Организации
и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членаI\4

Педагогического совета на последующих заседаниях.
4. 1 8. Педагогический совет правомочен рассматривать следующие вопросы:
4.18.1. обсуждение и выбор уrебных планов, прогрzll\.{м, форм, методов образовательной

деятельности и способов их реtLлизации;
4.18.2. организация работы по повышению квалификации педагогических работников,

распространению передового опыта;
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4.18.3. рассмотрение вопросов аттестации rrедагогических работников в установленном
порядке;

4.18.4. Принятие решениlI о формах проведеншI промежуточной и итоговой аттестации;
4.18.5. Заслушивание отчета об итогах образовательной деятельности Организации;
4.18.6. Другие вопросы, касающиеся образовательной деятельности в puIMKax

законодательства РФ.
4.Т9, Порядок организации деятельности Педагогического совета в части, не

УРеГУЛИРОванноЙ настоящим Уставом, может определяться положением о Педалогическом
совете Организации, утвержденным .Щиректором.

4.20. Общее собрание работников - это коллегиt}льный орган, состоящий из работЁиков
Организации, длякоторьж работа в Организации явJuIется основным местом работы.

4.21. Предсодатель Общего собрания работников избирается из членов Общего собрания
работников. Общее собрание работников Организации правомочно, если на заседании
присугствует более чем дво трети его tIпeHoB.

4.22, Работники Организации обязаны принимать у{астие в работе Общего собрания
работников.

4.23. Решения Общего собрания работников приниN{аются большинством голосов
присутствующих и оформляются протоколами.

4.24. Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в
ГОД. ВОпРосы дJuI обсуждения на Общем собрании работников вносятся членами Общего
СОбрания работников. С учетом BHeceHHbIx предложений формируется повестка заседания.

4.25 Общее собрание работников правомочно рассматривать следующие вопросы:
4.25.1. обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприятий по ее

Укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работникалли
Организации;

4.25.2. согпасование отчетного доклада ,.Щиректора Организации о работе в йстекшем
году;

4.25.З. принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового расrrорядка
Организации;

4.25.4. внесение предложений по совершенствованию деятельности Организации,
ВНеДРениЮ новоЙ техники и новьIх технологиЙ, повышению квЕLIIификации работников;

4.25.5. защита прав и интересов работников Организации;
4.25.6. вьцвижение кандидатур из числа работников Организации на награждение;
4.25.1. принятие локальньD( нормzIтивных актов, регулирующих трудовые отношения,

вкпючrUI инструкции по oxptlнe труда, положение о комиссии по охране труда;
4.25,8. другие вопросы, затрагивЕIющие права и законные интересы работников

ОРганизации за исключением вопросQв, относящихся к искJIючительной компетенции иньD(
оргЕtнов Организации.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса
5.1. Обучающимся явJuIется лицо, зачисленное на обуrение, в установленном порядке.
5.2. Обучающиеся имеют прЕlво:
5.2.|. на ражение их человеческого достоинства, свободы совести, информации,

свободного выражения собственньIх взгJIядов и убеждений;
5.2.2. на получение дополнительного профессионаJIьного образования в соответствии с

го сударственными образовательным стандарта}4 ;

5.2,З. на выбор фор, и профиля обуrения, профессиональной подготовки, в соответствии
с го сударственными образовательными стандартами ;

5.2.4. на переaIттестацию при несогJIасии с результатами rrромежуточной аттестации;
5.2.5. на пол}чение дополнительньIх (в том числе и платньD() образовательньD( успуг;
5.2.6, на обl"rение без отрыва от трудовой деятельности при условии выполнения уrебного

плана;
5.2.7. и иные права, предусмотренные законодательство РФ.
5.З. Обучающиеся обязаны:
5.3.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидучLльный

учебньй план, в том числе посещать предусмотренные 1^rебным плtlном занятиrI,



осуществJUIть сzll\4остоятельную подготовку к заЕятиям, выполнять заданиЯ, данные
ПеДаГОГИЧеСКиМи работниками в раN4ках уrебного процесса. При отсутствии более чем на 307о
занятиJгх без объяснения об1,.rающийся может быть лишен права на посещение занятий;

5.З.2. yBuDKaTb честь и достойнство других )л{астников образовательного процесса;
5.З.3. Выполнять требования настоящего Устава, соблюдать правила внутреннего

распорядк4 бережно относиться к имуществу Организации;
5.З.4. соблюдать правила техники безопасности и охраны труда;
5.3.5. исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
5.4. Права, обязанности и ответственность кarкдого работника Организации опредеJшются

Заключенными трудовыми договорами, а также должностными инструкциями. Права и
обязанности Организации опредоJuIются с учетом требований законодательства РФ.
Отношения работников
законодательством РФ.

5,5. К педагогической деятельности в Организации допускаются лица, имеющие средЕее
профессионаJIьное или высшее профессионаJIьное образование, отвечающие
квалификационным требованиям, определенньж дJuI соответствующих должностей
педагогических работников.

5.6. К педагогической деятельности не допускаются лица:
5.6.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствйи со

вступившим в законную силу приговором суда;
5.6.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

УГолоВному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
KoTopbD( прекратцено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в
психиатрическиЙ стационар, клеветы и оскорбления), половоЙ неприкосновенности и половоЙ
Свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, а также против общественной безопасности;

5.6.З. имеющие неснятую или непогатпенную судимость за умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступлениJI;

5.6.4. при3нанные недееспособньшrли в установленЕом федеральной законом порядке;
5.6.5. имеющие заболевание, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным

органом исполниfельной власти, осуществjulющим функции по вьrрабоiке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.7. Оплата труда работников Организации устанавливается в соответствии со штатным
расписанием Организации, ее рilзмер указывается в договорах, закJIюченньIх с работниками.

5.8. Работники Организации обязаны:
5.8.1. осуществJIять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,

обеспечивать в поJIном объеме реализацию преподаваемых уrебньтх rrредметов в соответствии
с утвержденной программой;

5.8.2. постоянно повышать
квалификацию;

свой профессиональный уровень, педагогическую

5.8.З. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

5.8.4. уважать честь и достоинство обуrающихся и других участников образовательньIх
отношений;

5.8.5. рtlзвивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию;

5.8.6. применJIть педагогически-обоснованные, обеспечивающие высокое качество
образование, формы и методы обуrения;

5.8.7. rIитывать особенности психофизического рtlзвития об1..rающихся и состояние их
здоровья.

5.9. Сотрудники Организации имеют право:
5.9.1. полrIать оплату труда в соответствии с установленными ставками;
5 .9 .2. полr{ать работу, обусловленную договором ;

5.9.З. осуществлять свою деятельность на благотворительной основе;
5,9.4. иметь материirльно-техническое обеспечение своей профессиональной

и Организации регулируются трудовым и гражданским
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деятельности;
5.9.5. сtlмостоятельно выбирать средства и методы обуrения, обоспечивающие высокое

качество уrебного процесса;
5.9.6. разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной работы;
5 .9.7 . иные права, предусмотренные законодательством РФ.

б. Имущество Организации
6.1. Имущество, переданное Организации ее учредителями, является собстВенностью

Организации. Учредители Организации не сохраняют прав на имущество, переданное ими в
собственность Организации.

6.2. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд,
оборудование, транспорт, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте,
ценные бумаги и иное имущество, необходимое дJuI материального обеспечеЕия его уставной
деятельности.

6.3. Организация может иметь в собственности или на ином праве в соответствий с
законодательством Российской Федерации земельные участки.

6.4. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом
в соответствии с цеJu{ми своей деятельности.

Имущество Организации, приобретенное ею за счет доходов, полrIенньIх от пРйносяЩей
доходы деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение Организации и
используется ей для обеспечения вьшолнения уставных целей в сферах деятельности,
определенных настоящим Уставом.

6. 5. Источниками формирования имущества Организации явJuIются:
а) единовременЕые пост}цIления учредителей;
б) добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических

лиц;
в) выруrка от реализации товаров, работ и услуг;
г) дивиденды (доходы, проценты), полу{аемые по акциям, облигациям и другим

ценным бупrагам и вкладам;
д) доходы, полу{аемые от собственности Организации;
е) лругие, не запрещенЕые законом поступления.
6,6. Организация вправе заниматься предпринимательской деятелБi-tостью, необходимой

дJuI достижения целей, ради которьж она создана, и соответствующей этим целям, создаваlI

для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя
в них. Оргшrизация вправе осуществJuIть иную приносящую доход деятельность лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которьж она создана, и
соответствует укЕванным цеJUIм

Такой деятельностью признается приносящее прибыль производство товаров и услуг,
отвечающих цоJuIм создания Организации (а именно: организация и проведение лекций,
семинаров, профессиональньIх стажировок, обменов, тренингов и других мероприятий в сфере

деятольности Организации; оказание консультационньIх и информационно-справочньD( услуг
в сфере деятельности Организации; разработка и издание методических и учебных
МаТеРИалОв, уrебно-наlпrrrьтх сборников и других изданий в сфере образования), а также
приобретеЕие и реализация ценньIх бумаг, имущественньIх и неимущественных праз.

7. Локальные нормативные акты Организации
'7.I. Оргашзация принимает локatльные нормативные акты по основным вопросаN{

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе дополнительно
регламентируюпц{е прчlвила приема обучающихся, режим занятий обуrающихся, формы,
периодичность и порядок текущего KoHTpoJuI успеваемости и промежуIочной аттестации
обуrающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обуrающихся,
порядок оформлеlпля возникновения, приостановления и прекратцения отношений между
Организашией и обучшощими и (или) родитеJuIми (законными представителями)
несовершеннолетнID( обуrшощихся.

7.2. Оргаlшзilцrя издает следующие локitльные нормативные акты, регламеЕтирующие ее

деятельность: положениJI; приказы; распоряжения; инструкции; правила и др.



8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав
8.1. Изменения и доrтолнения в Устав утверждаются едиЕогласным решением Собрания

УчРеДиТелеЙ и подлежат государственноЙ регистрации. Один из учредителей имеет право
ВЫСТУПиТь с инициативоЙ внесения изменениЙ в Устав и требовать включения указанного
вопроса в повестку дня Собрания уrредителей.

8.2. ГосударственнаjI регистрация изменений и дополнений в Устав Организации
ОСУЩеСТВЛЯеТСя В порядке, установленном деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ'
Федерации.

8.3. Изменения и дополнения, внесенные в Устав Организации, приобретают силу длr{
третьих лиц с момента их государственной регистрации.

9. Порцдок реорганизilцд,I и JIиквIлдаIц|и
9.1. Реорганизация и ликвидация осуществJUIется в порядке, предусмотреЁном Ёастоящим

Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.
9.2. Организация по решению СобраншI учредителей может быть преобразбвана в фонд.

Решение о реорганизации принимается единогласно Собранием 1^rредителей. При
реорганизации к вновь возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности
Организации в соответствие с передаточIIыми актаN{и.

9.З. После реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-
хозлlственные, тrо личному составу и др.) передаются правопреемнику. При отсутствии
правопреемник4 а также в случае ликвидации Организации) документы постоянного хранения
имеющие на)л{но-историческое значение, передаются на государственное хранеЕие в архивы.
.Щокрленты по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т. п.)
передаются IIа хранение в архив, на территории деятельности которого находится
Организация. Передача и упорядочение документов осуществляется силаI\4и и за счет средств
Организации в соответствии с требованиями архивньгх органов.

9.4. ОрганизацшI может быть ликвидирована добровольно в порядке, предусмотренном
зzжонодательством Российской Федерации. Решени€ о ликвидации Организации принимается
Собранием rIредителей единогласно. При принятии решения о ликвидации Организации,
Собранием 1"rредителей назначается ликвидационная комиссия (ликвидатор), к которой
переходят полномочия по упрttвления делами Организации.

9.5. ЛиквидационнаJI комиссия (ликвидатор) опубпиковывает в средствах массовой
информации сведения) в KoTopbD( оодержится сообщение о ликвидации Организации, о
порядке и сроке зЕu{вления требований ее кредиторап4и. Этот срок не может быть менее двух
месяцев с момента опубликования сообщения о ликвидации.

9.6. ЛиквидационнаJI комиссия (ликвидатор) принимает меры по вьuIвлению кредиторов и
полуIению дебиторской задолжеЕности, а также уведомJuIет в письменной форме кредиторов
о ликвидации Организации.

9.7. По окончании срока дJuI продъявления требований кредиторами ликвидационнаlI
комиссая cocTaBJuIeT промежугочный ликвидационный баланс, который содержит сведения о
составе имущества Организации, перечне требований, предъявленньD( кредиторами,
результатах их рассмотрения, а также о перечне требований, удовлетворенньж вступившим в
законную силу решением суда, независимо от того, бьши ли тЕtкие требования приняты
ликвидационной комиссией.

9.8. После завершения расчетов с кредитораN,Iи ликвидационЕаlI комиссия (ликвидатор)
составляет ликвидационный баланс, которьй утверждается Собранием учредителей.

9.9. Организация может быть ликвидирована по решению суда по основаниям,
предусмотренным законодательством Российской Федерации.

9.10. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов имущество направJLяется в соответствии с Уставом Организации на цели, дJuI
достижения которьD( она была создана.

9.11. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей
существование после внесения сведений о ее прекращении в единый государственный реестр
юридических JIиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации
юридических лиц.





Сведения о государственной регистрации юридического лица
внесены в Единый государственньй реестр юридических лиц
1 1.04.2007 за основIIым государственным
регистрационным номером 1 07420000 1 787
(уrетный номер 4214050069)

Решение о государственной регистрации изменений,
вносимьIх в учредительные документы юридического пица,
принято Управлением Министерства юстиции
Российской Федерации по Кемеровской области
06.12.20|7, J\Ъ 990-р

Сведения о государственной регистрации изменений,
вносимьIх в учредительные документы юридического лица,
внесены Управлением Федеральной налоговой службы
по Кемеровской области 14.12.201'7
в Единый государственный реестр юридических лиц
за государственным регистрационным номером
2|,I4200048867
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